Societatea de Reparatii Locomotive "C.F.R. - 5.C.R.L. Brasov” - 5.A.

. CONTRACT DE MANDAT '
Nr. £0700. ... din data de. oS itk

Societatea de Reparatii Locomotive ”C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - 5.A., cu sediul social In
Municipiul Brasov, Str. Fundatura Harmanului nr. 2, Romania, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J2001001079082, avand CUI RO14257595, reprezentata prin: Dl. Condruz Viorel
Stefan in calitate de reprezentant al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori "C.F.R.
C3l3tori” - S.A. in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor si in conformitate cu Hotararea AGOA nr.
3 din data de 14.04.2026 si Hot&rarea AGOA nr. 4 din 23.04.2026 (denumita in continuare "Mandantul”
sau "Societatea”)

si

Domnul PREOTEASA TRAIAN, cetdtean roman,

denumit in continuare ”Mandatar” sau
»Administrator” al Societ&tii de Reparatii Locomotive”C.F.R. - 5.C.R.L. Brasov” - S.A. - (denumita

in continuare "Societatea”)
Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

AVAND N VEDERE CA:

T urma Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor Societatii nr. 3 din data de 14.04.2026 si
Hotirarii Adunirii Generale a Actionarilor Societtii nr. 4 din data de 23.04.2026, in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, Dl. PREOTEASA TRAIAN a fost numit membru al Consiliului de
Administratie al Societdtii, iar acesta a acceptat in mod expres sa detind calitatea de membru al
Consiliului de Administratie al Societatii, conform act nr. 564 din data de 20.04.2026;

Forma contractului de mandat a fost aprobata in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
Societdtii din data de 23.04.2026, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale OUG 109/2011, privind guvernan‘ga.corporativé a Tntreprindérilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii din data de 23.04.2026 a hotarat ca prezentul
contract de mandat si fie semnat de citre dl. CONDRUZ VIOREL STEFAN imputernicit conform

Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4 din data de 23.04.2026;



Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare

CONTRACTUL sau MANDATUL, obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia:

Art. 1. Definitii

Tn cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:

LAct Constitutiv” inseamna actul constitutiv aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 863/2001 de
infiintare a Societétii, actualizat cu modificarile ulterioare;

“Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea Societatii, in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr.
31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv;

Indicatori de performantd financiari” - instrumente de masurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea public3, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate n scopul
generarii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea intreprinderii publice;

“Indicatori de performanta nefinanciari” - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat si reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate,
derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si
a cerintelor de integritate;

“Indicatori de performant&” - cuprind atat indicatorii de performantd financiari, cat si indicatorii
de performanta nefinanciari;

,Indicatori-cheie de performanta” - ICP - indicatori de performanta obligatorii, prevazuti in anexa
la contractul de mandat;

,Fortd Majord” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv, dar faré a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii,
inundatii, seceta, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de
entitati abilitate;

Legislatia Relevantd” inseamna, Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si
orice alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract;

,Plan de Administrare”- instrument de lucru al admmlstratonlor si al directorilor concret1zat ntr-
un document intocmit pentru a determina directia n care va evolua si modalitatea in care va fi
administrata si condusa o intreprindere publica in perioada mandatului acestora, structurat pe doua
componente: componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administratie sau de
supraveghere, si componenta de management, intocmita de directori sau, dupa caz, de catre
membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptari si stabileste misiunea,
obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
derularea activitatii pentru o perioada de cel putin 4 ani.
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Art. 2. Durata Contractului

prezentul Contract este valabil cu incepere de la data de 14 aprilie 2026 si pana la data 13 aprilie
2030 inclusiv, sau, dupi caz, pana la data incetarii Mandatului conform prezentului Contract, inaintea
expirarii duratei sale, din orice cauza de naturd legald ori conventionala, acesta neputand depasi 4

ani.

Art. 3. Obiectul Contractului
- Mandantul imputerniceste pe Mandatar sa administreze activitatea Societatii, potrivit legii si Actului
constitutiv, in vederea indeplinirii indicatorilor de performantd, prevazuti in actul aditional la

prezentul Contract in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul Contract.

Art. 4. Obligatiile Mandatarului

Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.1. Sa exercite Mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
Societatii.

4.2. Mandatarul are, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, in principal,
urmatoarele obligatii:

471 S% ia toate misurile ce revin Consiliului de Administratie al Societatii, pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea competentelor consiliului de
administratie prevazute de Legislatia Relevanta sau de Actul Constitutiv;

4.2.2. S duca la indeplinire obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, prevazuti in actul
aditional la prezentul Contract, revizuiti, dupa caz;

4.2.3. 53 elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;

4.2.4. Si convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile
de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, Adunarea Generald a Actionarilor, in
vederea negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performantd, avizati in pealabil de catre
AMEPIP, rezultati din planul de administrare;

4.2.5. Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptiri, in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritatii publice tutelare. Tn cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de catre
autoritatea publici tutelard, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP
participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.

4.2.6. S& prezinte ori de cate ori se solicitd de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
situatia economico-financiara a Societatii, stadiul realizarii indicatorilor, a Indicatorilor de
performanta, si alte documentatii ori informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul

neindeplinirii,



4.2.7. S& participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritafi, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta
din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

4.2.8. Si recruteze si revoce, dupi caz, conducatorul auditului intem si sa primeasca de la
acesta, ori de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

4.2.9. S aduca la cunostinta reprezentantilor Societatii Nationale de Transport Feroviar de
Cilstori "C.F.R. Caldtori” - S.A. in Adunarea Generala a Actionarilor Societatii toate faptele si actele
ce ar putea sa-i determine pe acestia s3 revoce sau sa modifice Mandatul;

4.2.10. Tn cazul renuntérii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
reprezentantilor in Adunarea Generald a Actionarilor Societatii si reprezentantilor Societatii
Nationale de Transport Feroviar de Cilatori "C.F.R. Calitori” - S.A. intentia sa, cu cel putin 30 de
zile inainte, printr-o notificare scrisa si inregistrata la Mandant si la Societatea Nationala de Transport
Feoviar de Calatori ”C.F.R. Calatori” - S.A. In aceasta situatie, raspunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca, exercitiul Mandatului fi
provoaca lui fnsusi prejudicii;

4.2.11. S& formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii de Reparatii
Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - 5.A.;

4.7.12. S4 stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform Actului
Constitutiv;

4.2.13. S& constituie comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a
riscurilor si comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

4.2.14. 53 participe la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotararilor acestui
organ, prin vot si sa aloce timpul necesar pregatirii riguroase a acestora cu dedicarea a minimum 3
zile lucratoare lunar in acest scop;

4.2.15. Sa participe la sedintele comitetului de audit, comitetului de gestionare a riscurilor
si a comitetului de nominalizare si remunerare a consiliului de administratie, in cazul in care
Mandatarul va fi ales ca membru al acestor organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si
la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

4.2.16. Sa efectueze informarile si raportérile prevazute de reglementarile si dispozitiile
legale in vigoare; |

4.2.17. S3 sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.18. 53 aprobe directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

4.2.19. S aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

4.2.20. Si verifice functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea

politicilor contabile si realizarea planificarii financiare in cadrul Societatii;
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4.2.21. 54 stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societatii de
Reparatii Locomotive "C.F.R. - 5.C.R.L. Brasov” - S.A., respectiv in competenta directorului general
si a celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederea executarii operatiunilor Societatii;

4.2.22. S3 delege conducerea Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” -
S.A., sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si sa aprobe
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

4.2.23. Si evalueze trimestrial activitatea directorului general atat sub aspectul executiei
contractului de mandat incheiat cu acesta, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare;

4.2.24. S4 aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor, componenta
de management a planului de administrare elaborata de directori;

4.2.25. Sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitétii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A. si
la raportarile contabile semestriale ale Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov”
-S.A;

4.2.26. S& propuna adundrii generale a actionarilor Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R.
- S.C.R.L. Brasov” - S.A. majorarea capitalului social atunci cind aceastd masurd este necesara
pentru desfasurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi unitati/subunitati, fuziunea,
divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cusau fara personalitate juridica, prin asociere
cu alte persoane din tara/strainatate;

4.2.27. Si convoace/sau dupi caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa
participe la sedintele adunarii generale ale actionarilor si sa implementeze hotararile adunarilor
generale ale actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura
a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L.
Brasov” - S.A.;

4.7.28. S exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru administratori din regulamentul
de organizare si functionare al Societatii;

4.2.29. Si participe la cel putin un program de formare profeswnala continua, in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru mtrepnnderea publica;

4.2.30. 53 participe fmpreund cu ceilalti administratori la elaborarea planului de administrare
in colaborare cu directorii;

4.2.31. Sa participe la negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii sau actionarii societatii, dupa caz;

4.2.32. S& aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta

directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;



4.2.33. S elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii de Reparatii Locomotive
"C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - 5.A. cu respectarea prevederilor art. 56 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.34. Sa prezinte anual, adunarii generale a actionarilor Societatii de Reparatii Locomotive
"C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A., in termenul prevazut de legislatia in domeniu, raportul cu privire
la activitatea Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A., bilanful si contul
de profit si pierderi, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” -
Sl

4.2.35. S% acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de munca si s& aprobe forma finala a acestuia;

4.2.36. S3 introduca, daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A., potrivit legii;

4.2.37. S& exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generala a actionarilor
Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - 5.C.R.L. Brasov” - S.A. conform Legii societatilor nr.
31/1990, precum si orice alte atributii previzute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

4.2.38.54 aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionalda pentru Directorul
General/Directorat;

4.2.39. S3 adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a Societatii de
Reparatii Locomotive ”C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A. si se revizuieste anual, daca este cazul, cu
avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

4.3. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in Anexa nr.
1 la prezentul Contract, care face parte intregranta din acesta;

4.4, S& nu faci parte din mai mult de 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei; Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur
consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice;

4.5. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in Legislatia Relevanta

referitoare la indatoririle lui, in actul constitutiv si regulementele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice;

4.6. Sa contribuie la elaborarea proiectului bUgetului intreprinderii publice si, dupa caz, a '
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

4.7. Administratorul are obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat
in mod expres;

4.8. S3 aprobe recrutarea i revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la

acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;



4.9, Administratorul are obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153" si 153" din

Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.10. Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu

intreprinderea publica.

Art. 5. Administratorul este, de asemenea, obligat:

5.1. S& nu fie legat de Societate printr-un contract de munca,;

5.2. Sa isi exercite mandatul cu lofalitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun aegministrator in

interesul exclusiv al Societatii de Reparatii Locomotive »C.F.R. - S.C.R.L. Brasov - S.A., si sa nu Tsi

asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al Societatii de Reparatii

Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A. in legaturd cu activitatea Societatii de Reparatii

Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov - S.A. Administratorul nu incalcd obligatia prevazuta mai sus in

cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa

considere (i) ca actioneaza in interesul Societitii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov”

- S.A. si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

5.3. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii de Reparatii

Locomotive "C.F.R. - 5.C.R.L. Brasov” - 5.A.;

5.4. Si respecte codul de etica adoptat la nivelul Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. -
S.C.R.L. Brasov - S.A.;

5.5. S pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii de Reparatjii

Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A., la care a avut acces prin intermediul documentelor

prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este

impus& de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea administratorului

in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. -

S.C.R.L. Brasov - S.A.;

5.6. S declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, si sd evite conflictele de interese

si incompatibilitatile in raport cu Societatea de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” -

S.A.; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea

la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de

administrator;

5.7. Si nu incheie acte juridice cu Societatea de Reparatii Locomotive ”"C.F.R. - S.C.R.L. Brasov -

S.A., decat in conditiile stabilite de lege;

5.8. Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la mveiul consiliului;

5.9. Si dedice timp suficient pregatirii intalnirilor consiliului, part1c1parn la acestea, precum si in

comitetele de specialitate;

5.10. S& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si

conducere.

Art. 6. Administratorul se obliga ca, impreuna cu ceilalti administratori, sa duca la indeplinire planul

de administrare si hotararile adunarii generale a actionarilor.



Art. 7. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau inir-o serie
de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii aj directoratului, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A. sau
cu o societate controlati de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV
inclusiv ai persoanelor mentionate. ' '
Art. 8. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, n
cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 7, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) altd societate ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 9. Administratorul, impreuni cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta adunarii
generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special, actele
juridice fncheiate in conditiile art. 7 si art. 8, cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au

incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala

pudi 4

a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata s

—

orice alte informatii esentiale si semnificative in legitura cu actele juridice respective, precum s
orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare
a Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A.

Art. 10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire la activitatea
Societatii de Reparatii Locomotive "C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” - S.A. Tn acest sens, administratorul se
obligd si respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Contract de
Mandat.

Art. 11. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea

administratorului la un proces.

Art. 12. Drepturile mandatarului

Mandatarul are urméatoarele drepturi:

12.1. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasuratd, ncepand cu data de 14 aprile 2026 o
indemnizatie fix4 al cirei cuantum este de 17.500 lei, fard a depasi de doud ori media pe ultimele

12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului

8



principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si n
conformitate cu sumele prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al
Societatii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului
de administratie, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.
Plata indemnizatiei fixe lunare se va face pana la data de 02 a lunii urmatoare celei pentru care
indemnizatia fixa este cuvenita Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct
de citre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la
sursd, in conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale in vigoare.

Th cazul semnarii de catre mandatar a unui contract de mandat in calitate de director
general/director, plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract se suspenda si se va relua la
data incetdrii calititii de director general/director. Pe durata indeplinirii calitatii de director
general/director, simultan cu calitatea de membru in consiliul de administratie, mandatarul va primi
doar indemnizatia (cu cele doua componente fixa si variabild) cuvenita pentru calitatea de director
general/director.

12.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionata de participarea Mandatarului la toate intalnirile
necesare ale Consiliului de admnistratie din luna respectivd sau mandatarea unui alt membru al
Consiliului de admnistratie, precum si pentru participarea in cadrul comitetelor consultative
organizate la nivelul Societatii. Forma si continutul mandatului sunt stabilite prin Regulamentul
Consiliului de Administratie.

12.3. Tn cazul administratorilor executivi, sa primeasca o componenta variabila a indemnizatiei, ce
va fi acordata anual, doar in cazul in care Mandatarul va indeplini indicatorii-cheie de performanta,
inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, astfel cum acestia
vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul Contract.

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunard si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixi lunara nu poate depasi de maximum 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia natmnala comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat potr ivit dispozitiilor art. 37 a[m
(2) teza a ll-a din 0.U.G. nr. 109/2011. Componenta variabila are la baza indeplinirea indicatorilor-
cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform

obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
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